
CONVENIO LABORAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, MAfERIALES Y CULTURALES,
QUE CELEBRAN EL H. XXXVIIÍ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAI, DE HUAJICORI, NAYARIT;
REPRESENTADO POR LOS CC. ING. HECTOR GOMEZ GURROI.A.. MARIA REYES SALINAS
CORONADO Y FELICIANO GU€RRERO MEIGOZA.. PRESIDENfE, SINDICO Y TESORERO
MUNICIPAT RESPECTIVAM€NTE. Y POR LA SECCION XVÍI Y EI" COMITE E]ECUTIVO ESTATAT
DEI. SINDICATO UNICO OE TRABAIADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEI. ESTADO,
MT,NICIPIOS E INSTIfUCIONES DESCENTRAI-IZADAS DE CARÁCTER ESTATAI. DE NAYARIT

PRESENT GATIC¡A II MINERVA MICH
HET. Y SECREfA NERAT, D

RESPECTIVAMENfE Y POR I-A SECCION XVII, REPRESENTADA POR LOs CC. VICTORIO
FUENTES. SECREIARIO GENERAL. Y MARIA DE JESUS HERNANDEZ GON

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFI.ICTOS. RESPECTIVAMENTE; A QUIENES EN EL TEXTO
CONVENIO SE LES DENOMINARA EL AYUNTAMI€NTO Y ET SUTSEM, AL TENOR IJt
SIGUIENf ES DECTARACf ONES Y CLAUSULAS,

DECTARACIONES:

DEL

tas

EN ESTA NUEVA CULTURA Y FILOSOFIA DE LOs SERVIDORES PUBLICOS UNII]A A tAACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD, A LA IMPLEMENÍACION DE NU'Vó5 RETOSAUTOMATIZADOS Y SIMPLIF¡CACION ADMINISIRATIVA, NOS PERM¡TIRA ALCI'ZNN LECALTDAD TorAL DEL sERV¡cfo puBlico y LA MoD[RNrzacroN rrreá*ai o, *ADMrNrsrRAcroN puBLrcA MUNrcrpAr, yA euE coN.luNraMENTE pEn*rao ii oiio**or,o
DE I-OS SERV¡CIOS.

,CONSIDERANDO: eUE PARA ATCANZAR LA MODERNTZACION TNTEGRAL DE LA
ADTVÍiN]STRACION PUET¡CA MUNICIPAT, SE REQUIERE MODERNIZAR EN SU CONJUNTO IOSREcuRsos HUMANoS, MATERTaLES y ECoNoMrcos, ENToNcEs, rs r¡crson,, 

"rár,o*,zanLAS RELACIONES COI,ECTIVAS E INDIV¡DUALES DE TRABfuO, *IV'SON , I'-UO''AO *S
CONDICIONES GENERALES DE IRABA]O, LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCI,q"S' EL
MARCO REGLAMENTARIO OE IA PRESTACION D[ TOS SERVICIOS LABORALES,

.EL 
H, XXXVIII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUAJICORI, NAYARIT Y EL SINDICATO

,UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LO5 PODTRES DET ESTADO, IV]IJNICIPIOs E
tNsrrructoNEs DEscENTRAtrzaDAs DE caRÁctER ESfarAL DE NAYAR|T, coMpRoMEIDos
CON LA MODERNIZACION INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION PUELICA ESTATAL, PARA
EFICIENÍAR LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA SOCIEDAD, RECONOCEN LA NECESIDAD DE
INCORPORAR A TAS RELACIONES COLECÍIVAS E INDIVIDUALES DE TRAEAJO, UNA NUEVA
FILOSOFIA coN EL SERVIDoR PUBTIC0 QUE DE CÓMo RESULTADo u*o vo,on,,uIoR
TMAGEN/ DE TRANSPARENCtA, HONESTIDAD, CREDtEtLtDAD 

' 
COrrto^za ,, tos

TRABAJAOORES AL SERVtCtO DEL MUNtclpto, Et ur,rleflc,o ou,os cluoaoe¡,os.

OETETIVO: MODERNTZAR LAS RETACTONES COTECTTVAS DE TRABAJO EN Et MARCO DE LA
MODERNIZACION INTEGRAT DE LA ADMINISTRACION PUELICA MUNICIPAL PARA EFICITNIAR YL rAñA tsFILItNII
ACTUALIZAR LA CALIDAD fOTAL DE LOS SERVICIOS QUE SE PROPORCIOI.I¡I'I A rA SOCIiOAO.
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CON ESTE PROPOSIIO, EL H. XXXVIII AYUNTAMIENTO DE HUAIICORI, NAYARIT Y EL SUTSEM
HAN ANALIZADO Y CONVENIDO LA AUÍORIZACION DE LOS SIGUENTES PUNTOS DE:

ACUERDO:

CAPITULO I.- REVISION SALARIAI.

5E AUTORIZA QUE EL TABUTADOR DI SUELDOS, CONSÍITUIDOS POR (7) SIETE GRUPOS DE
CATEGORTAS Y SUETDOS; SE INCRTMENTE AUTOMATTCAMENTE EN tGUAt PORCENTAjE y
FECHA EN QUE SE AUMENTE Et SALARIO MINIMO GENERAT DE TA ZONA ECONOMICA EN QUI
ESIE COMPRENDIDA TA ENTIDAD FEDERATIVA.
LA INCLUSION A LA NOMINA DEL INCRTMENTO SALARIAL SERA AUÍOMATICA Y A MAS TARDAR

\ EN UN MES POSTER|OR A tA AUTOR|ZAC|ON DEr AUMENTO, StN QUE SE REQUTERA SOLICITUD

\ PARA ILIVARLA A CABO.

\ .,ñ
f§\tlñ* \ r, ,orurooo* DE suELDos AUToRrzADos, TNTEGRADos poR {7) srErE cRupos DEw \ YTEGOR|AS 

y SUELDOS SE CONSTGNA EN rOS STGUTENTES fERM|NOS:

SUETDO SASE MENSUAT

S5,613.32

5s,964.88

56,s14.84
57,092.40
s7,377.84
58,212.s1
S8,821.s9

EL NtvEr 7 {stETE) DEL GRUpo DE cATEGoRías sAraRtAtEs,
TRAEAIADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE CUENTAN CON UN

' UCENCTATURA, y cuyAs Acf¡vtDADEs DE TRABA.Io oENfRo DE su
RELACToNADAS coN LA pRoFEstóN AcREDtfADA.

CORRESPONDEN A AQUELLOS
TITULO PROFESIONAL DE NIVIL

CENTRO DE ADSCRIPCION TSIFN

REQUISITOS QUE ESTAN SUJETOS A FEAC¡ENTE C""*"'A''A

CONVENIO I,ABORAL 20I ¡

SUÉIDO ACTUAL

NIVEL No. 1
NIVEL No. 2
NIVET No, 3

IVEL No.4
NIVEL No. 5
NIVET No, 6
NIVEL No. 7

Ss,246.10
s5,s74.66
56,088.64
s6,628.42
S6,89s.18
57,675.30
58,244.48

367.22
390.22
426.20
463.98
482.66
537.21
577.11
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AtfIOI'¡IO FRAYLI PINTDA

ALVANO AETTNAI¡ BARRAGA¡¡

JOAqUIN SALINAS ORNZ

AXGETICA MA- SA'lCHTZ AURCIAGA

]OSE AIfREOO GUZMAN SqLODO

ESPIRIOION PAR¡DA HERÑANDEZ

EPÍIAOO €SCALE¡A RODRIGUEZ

YESENIA E, SANCHEZ CASfAÑ EDA

FAUSTINO OCHOA IUAREZ

MA, DEtCARMEfl ROALIS VIERA

ISRRAEL GURNOLA Of TA PAZ

GPE. EII¿ABEÍH GONzALTZ AGI]ITAR

EOMBCRO

ASCO PU BLICO (BARRENDERO)

IÑTEÑDTNlI

AUX. BIgLIOITCA

tN(ÁRG. O€ MAi¡ ItNlM lEr¡¡TO

ASTO PUBLICO(BARRENOERO)

AUX. OE CONIMLOR

GUA¡DARFASTRO

AUX. ASUNIOS INDIGTÑAS

SECRETARIA DI PRESIOENCIA

DEPORTCS

ASUNTOS INOIGENAS

ROXANA A. DE TA ROSA GUERRERO

AE¡¡]AMIN SALAS P,{RfIDA

LU6 ENNTSTO O5U¡¡A DE (Á CRUZ

AUX- DE REGISTRO CIV¡L

AOMBERO

R€6I5TROC¡Vll

I. §AATL AGUITAR CÁ¿AREZ

VICTORIO PARTIOA FU ENÍTS

losE xatN toPtz GIJ Rtota
FQAI{CISCO RIVERA RAi¡GET

RC'SA E FLORTS GOMIT

stRcto aNToti¡to Rtos osuN¡

ATBERTO VETAZqIJEZ CORONAOO

J, CUAIJIIIEMOC OSUNA SANCHEZ

AIOA GOMIZ MAT.DOi¡ADO

TÉONOR GUZMAN SATCIOO

BlaÁr{o GoMrz GARcra

OA¡¡IEL CORONA CAZAREZ

AUX OBNASPUA.

IÑfENOfNTI

SIC, MECANOGRAfA

,ARDINERO POOAOOR

CHOF¡R

sEC ME'ANOGRAfA

E¡¡CAR, OE ALUMBRAOO PUA,

ENOG- ESP,

RE6. CrVII

EROG, EsP,

D¡R, DT SEG. PUA,

EROG. CSP,

fROG, TSPTCIAL€s

AIMA IEIICIA MEORAI{O RGUC¿

WIUI|AR GOMA PART¡DA

5IIVIA MINJARTZ C6UIIA

CIRITA GOMA GAACIA

MA. 0€ 
'85U5 

HOFZ GO¡i¡ZATIZ

A¡{GTUI{A SATAS CERVAITTIS

AUX, OEfESORCRIA

MEC¡N¡CO EN GRAT,

AÉUOTECÁR¡A(CAPIIJÁI5Í A)

sEG. PUsUCA.

TROG. ESP,

gTADIMIRGOM'¿PAATIOA

fEUcfIAS CÁÑÍASnANA JUANE

ctouo Rtos osut{a
NAzARIO GOMEZ AGUITAR

J, I{AfIVIMD MOf,Ai¡ GUAROADO

AMCELY GOMTz PARTIDA

CRIST¡NA MAiTHA OUEÑAs G

AUX, DE CONTAOOR

SRIA, TAQIJI MEC¡NOGRAFA

CHOFER OE VOLIEO

AIJX, DT CONTADOR

OFICIALDTI REG. CIVIL

GOBERNACION

tRoG. tsPtc¡au5

tRoG. tsP

CHOFER DE MAQ PESADA

c()N\tNIO L.\BOR^i.Lll
rI 

^JIC()RI-St 
[St]\1 SE(,aroñ

V,,-l---n-'



SOCIOS ASPIRANTF,S-

AMAIRANI CUADAIUPE PARTTDA AT{DALON
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CAPITUI-O II.- PRESÍACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS:

PRIMERA.. AGUINAI,DO.

sE RAT|F|CA ESTA GRAIFTCACTON ANUAL A RAZON DE (75) SEfENTA y CTNCO DIAS DE 5ALAR|O
.INÍEGRADO; DISTRIBUtDO COMO STGUE (SO) CTNCUENTA DtAS eUE SE DEBERAN PAGAR A MAS
TARDAR EL DtA ONCE DE DtCtEMERt y (2s) vEtNIc¡NCO D|AS EN LOS PRIMEROS CTNCO D|AS
DET MES DE ENERO DET SIGUIENTE AÑO, LIBRES DE IMPUESÍOS. LOS TRABAJADORES QUEHAYAN LABORADO SOIO FRACCJON DEL AÑO PERCIBIRAN ES]E CONCEPIO EN IORMA
PROPORCIONAT,

SEGUNDA.. VACACIONES.

SE AUTORIZA UN ESQUEMA DE VACACIONES DE ACUERDO A LA ANTIGÜEDAD LAEORAI IN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

ANTIGÜEDAD

A)

B)

C)

D)

DE 6 MESES A 15 AÑOS
DE 15 A20AÑOS
DE 20 A 25 AÑOS
DE 25 A30AÑOS

DE6MESESASAÑO5
DESAlOAÑOS
DE 10 A 15 AÑOS
DE 15 A 20 AÑOS
DE 20A25 AÑOS
DE 25 A 30 AÑOS

DIAS HAEILES POR SEMESTRE

10 D|AS

12 DIAS

14 DIAS

16 D|AS

TERCERA.- PRIMA VACACIONAT.

SE AUTORIZA EL SIGUIENIE ESQUEN¡A DE PAGO DE PRIMA VACACIONAL SEMESTRAL LIBRE DIrMpuEsros tA cuAL sE DEBERA cuBRrR at TRABAJADoR At MoMENTo ó¡ rr"r^n o
D¡SFRUTAR SU PERIODO VACACIONAL RESPTC]IVO.

ANnGÜEDAD

A)

B)

c)
o)
E)

F)

DIAS DE SAI,ARIO ÍNfEGRADO

05 D¡AS

07 DtAS

09 DIAS

11DIAS
13 D|AS

16 DIAS

colv¡Nro LesonAa 20I i
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CUARTA.. DIAS DE DESCANSO OBI.IGATORIO.

ADICIONATMENTE A LOS DIAS DT OESCANSO OBLIGATORIO QUE ESTABLECE EL ARTICUIO 33
DEL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS TRABAIADORES AT SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARÁCTER ESTATAL, ÉL H, AYUNfAMIENTO AUIORIZA
LOS S16UIENTES DIAS,

tt 01 DE ENERO

EL 24 DE F[BRERO
EL 05 DE FEBRERO

Et 21 DE MARZO
,IUEVES Y V¡ERNES DT SEMANASANTA
EL 01 DE MAYO
ET 05 DE MAYO
EL 10 DE MAYO A LAS MADRES TRABA.IADORAS
ET 21 DE MAYO, SI COINCIDE CON UN DIA INHAEIT SE DARA ET SIGUIENTE DIA HABIL
EL 22 DE MAYO
ET 13 DE SEPTIEMBRE

Et 16 DE SEPTIEMBRE

EL 12 DE OCTUBRE

EL 02 DE NOVIEMBRE
EL 20 DE NOVIEMBRE
EL 12 DI DICIEMERE

EL 25 DE DICIEMBRE

,rAryEtEN sE AUÍOR|ZA A TODO EL PERSONAL DE BASE SINDICATIZADO. SALIR CON UNA
DET fÉRMINO DE LA HORA ORDINARIA

CIPACION DE MEDIA JORNADA LAEORAL ANTES
LOS DIAS:

a)
8)

c)

MIERCOLES DE LA SEMANA SANTA
10 DE MAYO
15 DE SEPfIEMBRE
01 DT NOVIEMBRE
24 DE D¡CfEMBRE

31DE DICIEMBRE

D)

,E)
F)

ASI MISMO, SE ESTABLECE eUE tA iORNADA I-ABORAL SERA DE LUNES A VTERNES DE 09iOO
A.M. A LAS 15:00 p.M. PARA EL PERSONAI ADM|N|STRAT|VO y DE 06:00 A.M. A LAS 14:00 p.M.
PARA EL PERSONAL DE CAMPO,

QUINTA.. AJUSTE DE CAI.ENDARIO.

SE RATIFICA EL PAGO DE 5 O 6 DIAS DE SATARIO INTEGRADO EN LA PRIMERA QUINCENA DE
OCTUBRE DE CADA AÑO, POR AJUSTE DE CATENDARIO EN RELAC¡ON A LOS MISES DET AÑO
QUE CUENTAN CON 31 DIAS.
SEXTA.. AYUDA PARA OESPENSA.
EN APOYO A TA ECONOMIA FAMILIAR DEL IRABA]ADOR
tL pa6o D€ s103.92 (CtENTO r(F5 plsos 92lroo M. N )
NOMINA POR ESTE CONCEPTO /,'\

NVENIO LABORAL 20I I

DE BASE SINDICALIZADO SE RATIF

QUINCENALES INCORPORADOS A

, _ / / AYUNIArJ¡,ILNTO DE HUAJICOPJ-SUTSFM SI-CC|ON XVtlz2' 7r-

a)
B)

c)
D)

E)

F)

G)

NH)

,u,lN\ jl

\tl
M)
N)

o)
P)

a)

ü,

*



SEPTIMA.- AYUDA ESCOTAR.
,COMO APOYO AL GASTO FAMILIAR DE LOS TRABfuADORES SE RATIfICA EL CONCEPTO DT

AYUDA ESCOTAR CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE S47,94 {CUARENTA Y SIETE PESOS 94l1OO
M. N.) QUINCENALES INCORPORADOS A LA NOMINA ORDINARIA,
OCTAVA.- AYUDA PARA TRANSPORIE.

SE RATIFICA tA CANIIDAD DE S33.56 {TREINTA Y IRES PESOS 56/1OO M, N.) QUINCENALES POR

CONCEPÍO DE AYUDA PARA IRANSPORTE INCORPORADOS A LA NOMINA, PARA CADA
TRABAJADOR DE BASE DELSUTSEM.

NOVENA.- AYUDA PARA RENTA.

sE RATIFICA EI PAGO DE 5139.89 (C|ENTO TRETNTA y NUEVE PESOS 89/100 M. N.)

QUINCENALES POR CONCEPTO DE AYUDA PARA RENTA INCORPORADOS A LA NOMINA, PARA

CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO,

DECIMA." PREVISION SOCIAT Y PRODUCTIVIDAD-

5E RAT'FICA ET PAGO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS CONSIGNADAS EN ET RECIBO DE

PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO POR CONCEPIO DE APOYO PARA MAÍERIAL
DEPORTIVO, QUE 5E CUBRIRA EN TA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEERERO DE CADA AÑO,

CONVENIO LABORAL 20I I
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PAGO POR ESTOS CONCEPTOS Y LAS CANI'DADES YA ESTABLECIDAS PARA CADA UNO DE LOS

TRAEAIADORES DE BASE CON UN AUMENTO DEL 71.1 % (ONC[ PUNTO UNO) 4.1%
FEDERACION EN SALARIO MINIMO Y 7% GOBERNADOR, CON REIROACTIVIDAD AL 01 MAYO
DEL 2011.

PRIMERA.- AYUDA PARA GASfOS DOMESTICOS.

CREA LA PRESTACION AYUDA PARA GASTOS DOMESTICOS POR LA CANTIDAD DE 5319,78
DIECINUEVE PESOS 78l1OO M, N.) MENSUALES PARA AYUDAR A LOS

ADORES A SOLVENTAR TOS GASTOS QUE SE TIENEN POR PAGO D€ SERVICIO DE

ERGIA ELECÍRICA, TEIEFONO, GAS, AGUA, ETC.; LOS CUALES DEBERAN |NCLU|RSE EN LA
MINA DE PAGO DE CADA UNOS DE LOS TRABAJADORES-

CAPITULO III.. PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRAORDINARIAS.

DECIMA SEGUNDA.. BONO ESPECIAL POR TIN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
GUBERNAMENTAL.

COMO UN ESTIMULO AT TRABAJO REALIZADO POR TODOS LOS ÍRABAIADORES AL SERVICIO

,DEL,.H. AYUNTAMTENTO, ESTE OToRGARA UN BONO ESPEC|AL pOR TERMTNO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y GUBERNAMENTAL POR LA CANI¡DAD DE S3,OOO.OO ITRES MIL
PESOS 00/100 M. N.) PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES StNDICALtZADOS.

DECIMA TERCERA.- MATERIAL DEPORTIV

sL AUTORZA rL PAGO DE 51,60q.00 (MtL rtNTos crNco pEsos 00/100 M. N.) ANUALES

a1,/ fi-



DECIMA CUARTA.- GUARDERIAS Y ACTIVIDADES CUI.fURATES.

SE RATIFICA EL PAGO DE 5856,00 (OCHOCIENTOS CINCUINTA Y SEIS PESOS OO/1OO Nl, N,)
ANUALES OE APOYO PARA GUARDERIAS Y ACTIVIDAOES CUTTURALES MEIOR CONOCIDO
COMO BONO POR EL DIA DE LAS MADRES, QUT SE CUERIRA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE ASRIt DE CADA AÑO, PARA CADA MADRE TRAEA]ADORA DEL SUTSEM.

A5I MISMO 5E CREA UNA NUEVA PRES]ACION DENOMINADA "8ONO DEL DIA DET PADRE"
POR UN VALOR DE S 5OO.OO (QUINIENÍOS PESOS OO/1OO M.N,) Y SE CUBRIRA EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL I\4ES DE MAYO DEL AÑO EN CURSO, A CADA PADRE TRABAJADOR DEL SUTSEI!1.

DECIMA QUINTA.. BONO DE PREVISION SOCIAI. PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE.

SE AUÍORIZA EL PAGO DI UN PRIMER EONO DE ÍRECE DIAS DE SALARIO INÍEGRADO POR
PREVISION SOCIAT, MEJOR CONOCIDO COMO BONO POR EL DIA DEL BUROCRATA QUE 5E
DEBERA PAGAR EN tA PRIMERA QUINCENA DEL MEs DE MAYo DE CADA AÑo, AsI MIsMo sE

'AUIOR¡ZA UN SEGUNDO BONO DE CATORCE DIAS DT SATARIO INTEGRADO POR EL MISMO
CONCEPTO QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DE IUNIO DE CADA AÑO PARA CADA
TRABA'ADOR DE BASE DEL SUÍSFM

coN Et M|SMO MOTTVO DEL OtA DEL EUROCRATA SE OTORGARA UN BONO ADtCtONAt DE S
267.50 (DOSCTENTOS SESENTA y STETE PESOS 5OI1OO M. N.) ANUALES PARA CADA
TRASA]ADOR OE BASE, PAGADEROS EN tA PRIMERA QUINCENA DE MAYO DE CADA AÑO,

¡DECIMA SEXTA.- APOYO EDUCACIONAL-

P4¡A APOYO EDUCACIONAT {MOCHILA ESCOLAR) SE AUTORIZA EL PAGO DE 5 2,140.00 (Dos
PARA CADA TRABA]ADOR

AGoSfO DE CADA AñO.vg

rL ctENfo CUARENTA PESOS 00/100 M. N.) ANUATES
SINDICALIZADO, QU€ SE CUBRfRA EN LA PRIMERA QUINCENA DE

m/-1-

ADEMAS DE LA pREsractóN ANTES MENCIoNADA sE CREA uNA NUEVA pREsrActóN euE
CONSISTE EN UN PAqUETE DE UTILES ESCOLARES PARA LOS HIJOS DE tOS TRABAJADORTs QUE

IESTEN CURSANDO TA PRIMARIA, DE ACUERDO AL ANEXO, QUE SE ENCUENTRA AT FINAL DE
ESTE CONVENIO, MISMO QUE SE CUSRIRA At INICIO DEL PROXIMO CICIO ESCOTAR.

DEctMA sEpftMA.-ARcoN NAVTDEño, DEspENsa MENsuat y GAsfos DoMEsIcos.

EN APOYO A LA ECONOMIA FAMITIAR DEL fRAEAJADOR AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO
SE AUTORIZA LOS SIGU NTIS BI NTFICIOS

,A).- ARcoN NAVTDEño coN uN vaLoR Dt S 582.61 (eutNt€NTos ocHENTA y Dos pEsos
81/1OO M, N,) ANUATES PARA CADA TRABA]ADOR DE 8A5E QUE 5E ENTREGARA EN EL
MEs DE DtctEMBRE DE CADA año.
DESPENSA coN UN VALoR DE s7go,oo (SETECIENToS NoVENTA PESos o0/1oo M. N,
euE sERAN ENTREGADoS EN vALEs DE DESeENsA A cnon uug-or r(
TRABATAD.REs srNorcA.zADo DEL H. ayuNfAvreruro irtr ronvn ütnrf,

CONVENIO LABORAI,20I I
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DECIMA OCTAVA.. AYUDA PARA COMPRA OE I-ENfES.

SE RATIFICA TA CANTIDAD DI VEINTICINCO (25) DIAS DE SALARIO MINIMO GEN€RAI DT TA
ZONA ECONOMICA QUE CORRESPONDA, POR CONCEPTO DE AYUDA PARA LA COMPRA DE
LENÍES A AQUELTOS TRAEAJADORES DE BASE QUE LO REQUIERAN Y AT PERSONAL QUE OPERA
EN EQUIPOS DE COMPUTO EN SUs LABORES DIAR¡AS, SE TES AUTORIZA EL PAGO OEL lOO% DEL
COSTO DE LA COMPRA DI TENTES TSTA PRESTACION 5E OTORGARA BIANUALMENIE, E5 DECIR,
CADA DOS AÑOS, SALVO EN CASOS DE EXCEPCION POR RAZONES MEDICA,

CAPIfUtO IV.. PRESTACIONES POR ANTIGÚEDAD.

DECIMA NOVENA.- GRATIFICACION POR CADA 5 AÑOS DE SERVICtO.

SE RATIFICA EL OTORGAMIENTO DE tA GRATIFICACION ECONOMICA QUE SE CUER[ POR CADA
5 AÑOS DE SERVICIO, DENOMINADA QUINQUENIOS, CON BASE AL SIGUIENTE TAEULADOR:

'aru¡cúeoao

A) HAsfa s Años
B) HASTA 10 Años
c) HAsrA 1s años
D) HAsrA 20 años
E) HAsra 25 años

PORCENTAJE MENSUAL

S 179.35

S 391.26

S 638.09

5 921.9s
51,,244.68

'¡vrcrstMA.- EsTtMUt"o poR 15, 20 y 2s años DE sERVtcto.

c).-

AQUELLoS TRABAJADoRES DEL sursEM eu[ cuMpLAN 15 Años DE ANT|GúEDAD,
POR UN|CA VEZ SE LES CUERIRA EL PAGO OE 5 4,280.00 (CUATRO Mtt DOSCTENTOS
ocHENTA eESOS 0O/1OO M. N.) pOR CONCEeIO DE ESTIMUTO O, CUrrUn ,io
ANTIGÚEDAD.

AQUELLoS TRABAIADoRES DET SUÍSEM QUE CUMPLAN 20 AÑos DE ANTIGÜEDAI],
POR UNICA VEz sT TEs CUBRIRA EL PAGo DE s 8,560.00 (ocHo MIL QUINIENTo5
SESENTA PESOS 00/100 t\,4. N.) poR coNcEpTO DE ESf|MULO At CUMPL|R ESA
ANTIGUEDAD,

aeuEltos TRABAJADoRES DEL sursEM euE cuMpLAN 25 Años DE
POR UNICA VEZ SE LEs CUBRTRA EL PAGO DE S 21,400.00 (VEINTE y
cuaTRocrEryl¡.s 00/1oo M. N.J poR coNcEplo Dt ESTTMULO Ato"r,orrow

ANfIGÚEDAD,
UN MIL PESOS

CUMPLIR ESA

M
coNveNlo I_ngoRAL 201 1
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VIGESIMA PRIMERA.- COMPENSACION POR ANTGÚEOAD.

A tOS TRABAJADORES CON UNA ANTIGÜEDAD EFICTIVA DE 25 AÑOS DE SERVICIO SI LES

AUTORIZA UNA COMPENSACION ESPECIAL POR AÑOS DE SERVICIO (CEAS) QUINCTNAL DE $
236,88 (DOSCIENIOS TREINTA Y SEIS PESOS 88/1OO M. N.), QUE SE INCLUIRAN EN TA NOMINA
ORDINARIA, ASI COMO EL ASCTNSO A UNA CATEGORIA MAS, DENÍRO OEL ESCATAFON DE IA
ENTIDAD CORRESPONDIENÍE, DE ACUERDO AL CAPITUTO V, ARTICULO 59 FRACCION XI DEL

ESTATUTO JURIDICO PARA TOS TRABA]ADORTS AT SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E

INSIIIUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTIR ESTAÍAL.

VIGESIMA SEGUNDA.- ESfIMUI,O POR IUBITACION.

AL CUMPTIR 28 AÑOS LA MUJER Y 30 AÑOS EL HOMERE AT SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO,

5E LES OTORGARA POR UNA SOLA VEZ EL PAGO UNICO DE

S 37,450.00 (TREINTA Y SIETE MIL cUAIRocIENToS CINCUENTA PEsos OO/1oO M, N,) PoR

CONCEPTO DE ESTIMULO POR IUBILACION, UNA VEZ CUMPLIDOS LOS AÑOS DE SERVICIO, LOS

TRABAIADORES QUE OPTEN POR CONTINUAR TABORANDO, SE TES CUERIRA POR CONCEPTO

AQUELTOS TRABA]ADORES QUE HABIENDO CUBIERTO LOS REQUISITOS PARA SU JUSILACIÓN,

DECIDAN CONTINUAR PRESTANDO SUS SERVICIOS A LA ADIVINISTRACION PUELICA, SE TES

OTORGARA UN AUMENTO DEL 8% SOBRE EL SUELDO BASE, LO CUAL EVITARIA AL H

AYUNTAMIENTO UNA EROGACION DOBLE,

CAPITULO V.. PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAI..

VIG€SIMA TERCERA.- CUIDADOS MATERNOS.

PARA EFECIOS DE CUIDADOS MAIERNOS, 5E CONCEDE HASTA POR CINCO DIAS COMO
MAXIMO AL AÑO, DE PERMISO CON GOCE DE SUELOO PARA AUSENTARCE DE SU TRABfuO A

TAS MADRES fRABAJADORAS PARA ATENDER A SUS MENORES HUOS CON CUIDADOS
IMAÍERNOS, CIJANDO PADEZCAN ATGUNA ENFERMEDAD QUE REQUIERA DE 5U AITNCION
ESPECIAI- DT ACUERDO A RECOMENDACIÓN MEDICA OFICIAL DE LA INSTITUCION QUE PRESTE

LOS SERVICIOS MEDICOS, LOs CASOS DE EXCEPCION, SERAN VALORADOS Y RESUTTTOS POR

PARTE DEL DEPARIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

ASI MISMO, SE RATIFICA A LAS

TRABAIO QUE PODRAN UTITIZAR

MADRES TRABfuADORAS, UNA HORA DE SU JORNADA DE

SOLO A LA ENTRADA O SALIDA DE SU HORARIO LABORAL,

CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EÑ QUE S[ TERMINE SUPOR UN PERI DE SEIS MESES
.INCAPACIDA

/\

Ui
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VIGESIMA CUARÍA.. UNIfORMES AL PERSONAL.

EN EL RUBRO DE UNIFORMES, SE AUTORIZA LA ENTREGA DE fRES PIAYERAS TIPO POLO CON EL

LOGOT¡PO DET H. AYUNTAMIENTO A TOS TRABA]ADORES ADMINISTRATIVOS, DE CAMPO Y

CONSERJES, MISMAS qUE SERAN ENTREGADAS EN tAS EECHAS QUE TAS TETAS AL PERSONAL
TEMENINO (MARZO Y SEPÍIEMBRE), PARA TA PROfTCCION Y SEGURIDAD DE LOS

TRAEfuADORES EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA EL EQUIPO, LOS INSTRUMENTOS E

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAJO Y DE HIGIENE PARA
PREVENIR ENFERMEOADES,

SE DEBERA PROVEER ANUALMENTE DE 2 CONJUNTOS UNIFORMES AT PERSONAL FEMENINO
ADMINISTRAÍIVO, CON CONJUNTO OE 4 PIEZAS (BLUSA, SACO, FALDA PANTALÓN),
INCTUYENDO A TAS INTENDENTES.

VIGESIMA QUINTA.. SEGURo DE VIDA, PAGo oE MARCHA Y PRIMA DE ANTIGüEDAD.

POR TO qUE RESPECTA AL SEGURO DE VIDA, ET H, AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS

'ÍRABAJADoRES stNDtcALtzADos uN sEGURo DE vtDA paRA CADA TRABAJADoR poR LA
CaNTTDAD DE s 74,900.00 (SETENTA y CUATRO MIL NOVECTENTOS PESOS 0O/1OO M. N.) pOR

MUERTE NATURAL Y S 149,800.00 ICiENÍO CUARENIA Y NUTVE MIL OCHOCIENTOS PESOS

OO/1OO M, N.) POR MUERTE ACCIDENTAL, SE HACE EXIENSIVA ESTA PRISTACION A LOS

P€NSIONADOS Y JUEItADOS.

ET H, AYUNTAMIENTO EFECTUARA EL PAGO DE

ESES DE SALARIO INTEGRADO, MAS LA PARTE

EVENGARA ESTA PRESÍACION ANTES DE SU FATLECIMIFNTO

L H. AYUNTAMIENTO DE ACUERDO AL ARIICULO
PAGARA LA PRIMA DE ANTIGÚEDAD coNSIsTENTE EN

caDA Año DE sERVrcro A sus BENEFtctaRtos.

EL H. AYUNTAMIENTO ABSORVERA ET PAGO DE TAS CUOTAS OERERO PATRONALES DE TOS

ÍRABAJADORES JUBILADOS ANTE EL INSTIIUTO MEXICANO DET SEGURO SOCIAT LA PARTE QUE
iTE CORRESPONDE Y EI. TRABAIADOR AESoRVERA sU cUoTA, LA CUAT SERA DEscoNTADA vIA
NOt\4 tNA.

A LOs TRABAJADORES QUE SE PENSIONAN POR ENFERMEDAD O EDAD, IS DECIR, ANTES DE
cuMpLtR tos Años euE MARCA tA LEy paRA iuBttARsE, ENTREGARAN Et MoNTo rFrcr¡vo
EXPEDIDO POR EL IMSS AL H, AYUNTAMIENTO A FIN DE GARANTIZAR QUE EN SU CHEQUE
QUINCENAL, SE REFLEIE TA CATEGORIA Y ET SUETDO DEL TRABAIADOR QUE GOZABA AL
PENSIONARSE, SIENDO ESTE DE UN 1OO% Y CON CARACTIR DE PENSION Y JUEITACION

IOINAMICA.

PENSION POR JUBITACÍON, PENSION DE RETIRO POR EDAD YTIEMPO DE SERVICIO POR VUEZ
Y POR INVALIDEZ.

MARCHA CORRESPONDIINTE A CI]ATRO

PROPORCIONAI DI AGUINATDOS, SI LL

162 DE LA IEY FEDERAT OEL TRABAIO
DOCE DIAS DI SALARIO INTIGRADO POR

Y 28 LAS

(crEN POR

pENstoN poR JUBtLActoN.- aL cuMp R 30 Años DE sERvtcto Los HoMBRES
MUJERES, EL H. AYUNTAMIENTO PAGARA AI TRAEAJADOR JUBITADO EL lOO%
cttNIo) Dt ToDAs sus pERCEpCtONES, TNCREMENfANDOSE EN LA pROpORCtO CUANTIA
QUE AUMENTEN LAS PERCTPCIONES SALARIALES DE LOS TRABfuADOR€S EN

CONVENIO LABOLAL 20I I
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PENSION POR INVALIDEZ, SE OTORGA A LOS TRABAJADORES QUE SE INVALJDEN IISICA O

MTNTALMTNTI I N IOS SIGUITNTES CASOS,

A) A CAUSA O CON MOTIVO DEL SERVICIO, CUATQUIERA QU E SEA EL TIEM PO DEL fu] ISMO
CON EL 1OO% {CIEN POR CIENTO DE SUS PERCEPCIONES, DE IGUAL MANERA SE

INCREMENIARA EN LA PROPORC¡ON Y CUANTIA QUE AUMENTEN LAS PERCEPCIONES

SATARIALES DE LOS TRABA]ADORES EN ACIIVO,

b) POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO (ENFERMEDAD GENERAL), CUANDO fENGAN 15
AÑOS O MAS DE SERVICIo PREVIo DICTAMEN EMITIDo PoR EL I,M,s,S
INCREMENTANDOSE EN LA PROPORCION Y CUANTIA QUE AUMENTEN LAS

PERCEPCIONES SALARIALES DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO.

PENSION POR EDAD.- CUALQUIER OTRO TIPO DE PENSION STRA DESPUES DE 15 AÑO5 DE

SERVICIO UNICAMENTE CON EL PORCENTAIE CORRESPONDIENTE, REINTEGRANDO AL H.

AYUNTAMIENTO EN SU CASO, EL IIIONIO DE LA PENSION QUE LE OTORGUE EL I. M, S, S, DE

ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA.

PARA EL CASO DE LOS HOMBRtrS

ANTIGÚEDAD EN

ET SERVICIO

PORCENfAJE DE

PENSION

15 5A%

16 53j3%
s6.66%

18 60%

19 63.33%

20 66.66%

21 70%

22 73.330/.

23 16.66%

24 ao%

25 83.33%

26 86.66%

21 90%

2a 93.33%

29 96.66%

30 toa%

^
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ESIMA sEXTA.. FONDO DE AHORRO

PARA FOMENTAR ET AHORRO ENTRE LOS TRAEA]ADORES TT H, AYUNTAMIENTO CREARA EL

FONDO DI AHORRO CAPITALIZABTE EL CUAL SE INIEGRARA CON IA APORTACION DE LOS

'rnearuaoonrs y o¡r u. AyuNTAt\¡tENTo EL cuAL sE EFECTuARA MEDTANTE DrscuLNros rN
NOMINA DEL 8% DEL SUTLDO BASE MAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y EL H.
AYUNTAMIENTO APORTARA TA MISMA CANTIDAD CADA 15 OIAS, ES DECIR

QU¡NCENALMENTE, AL DIRIGENTE SINDICAL PARASU RESGUARDO,

VIGESIMA SEPTIMA.. RETENCION QUINCENAT DEI, FONDO MUTUALISTA

EL H .AYUNTAMIENTO DE HUAJICORI, PAGARA TAS RETENCIONES DE LOS TRASfuADORES DE
rBASE; 

EN EL CAPITUtO CUARTO, ARTICULO 14.-, DEt REGLAMENTO DEt FONDO MUTUAUSTA,
A MAS TARDAR A LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES DE CADA QUINCENA Y EN INCURRIR EN

¡NCUMPLIMIENTO DE ESTE, PAGARA LA SUMA ASEGURADA DE TO QUE ESTABLECE EL EONDO
MUTUAUSTA, ELCUAI ES 5%. ADEMAS DE 65 MESES DE SU ELDO MAS 52O,OOO.0O (VEINTE MtL
PESOS OOI1OO M.N) DE GASTOS FUNERARIOS,DE ACUERDO CON LO QUE DESCUENTAN EN EL

CONcEPfo ANÍES MENcIoNADo Y SI PASA DE 70 AÑo5 DE EDAD, TA SUMA ASEGURADA Es DE

16 MESES MAS s2,50O.00 (DOS MtL QUtNtENfOS PESOS OO/1OO M.N.) PARA GASTOS
FUNERARIOS, ASI COMO DE LA PERDIDA DE MIEMBROS, COMO LO MARCA EL REGIAMENTO

ÍDET.FONDO MUTUALISTA, MISMA QUE SE CUBRIRA EN UN LAPSO DE 10 DIAS HABILES, A LA
ENTREGA qE LA DOCUMENTACTON CORRESPONDTENTE AL HONORABTE AyUNTAMTENTO DE

U/
ilr:.""ffi

ANTIGÜEDAD EN

ET SERVICIO

PORCENTAJE DE

PENSION

53.85%

92.37%

CONVF]NIO I,ABORAI- 20I I

18

19

) 6t s+v"

T 6si8%
20 I 69.21%

21 73.O8%

22 16.92%

23 80.77%

)4 a4_61%

25 44.46%

26

2l 96.1s%

28 100%



CAPIfULO VI.. PRESfACIONES CULfURALES.

VIGESIMA OCTAVA." REDUCCION DE 
'ORNADA 

A CSTUDIANTES DE NIVEI- PROFESIONAL Y
VARIOS.

SE RATITICA A LOS TRABAJADORES QUE ESIUDJAN CARRERAS PROFESIONATES DE NIVTL
SUPERIOR, RECONOCIDAS OFICIALMENTE Y PREVIA COMPROBACION A SATISFACION DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, UNA REDUCCION DE JORNADA DE UNA HORA A LA
ENTRADA O SALIDA DE SU HORARIO ORDINARIO DE TRAEAJO, SIN SER REPETIDOR DE GRADO
ISCOTAR Y SIN CAMBIO DT CARRERA PROFESIONAL.

TL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR TRTS DIAS, IRES
VECES AL AÑO, EN CASO DE NO DISFRUIARLOS LOS NUEVE DIAS, SE TIQUIDARAN EN ET MT5 DÉ
ENERO OEL SIGUIENTE AÑO, ESTE BENEFICIO SE HARA EFECTIVO SIEMPRE Y CUANDO Et
TRABAJADOR NO DISFRUTE DE NINGUNO DE ETLOS, A5I MISMO, OTORGARA PERMISOS SIN
GOCE DE SUELDO AL PERSONAL SINDICAI.IZADO HASTA POR SEIS MESES POR AÑO, DTSPUES DE'UN 

AÑO DE ANTIGÚEDAD,

EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA PERMISO CON GOCE DI SUELDO POR TRES DIAS CUANDO
FALTECIERE UN FAMILIAR EN TINEA DIRICTA DEL ÍRABAJADOR (PADRE, HUOS Y CONYUGE)
COMPROEADO A SATISFACCION DEL DEPARTAMENTO DT RECURSOS HUMANOS,

EL H. AYUNfAMIENTO ASEGURA LOs VEHíCULOS OFICIALES CON
PROITCCION DE LOS fRABA]ADORES lllIEMBROS DEL SUTSEM,

OS A IERCEROS

caPtTuLo v[., EsftMUros.

ESTIMUI.OS POR RENDIMIENTO LABORAL.

EL OEJEfO DE GARANTIZAR LA

EN MATERIA DT ACCIDENTE Y

stccto\L-
')t

ET H, AYUNTAMIENTO CONCIENfE DE QUE LOs TRAEfuADORTS SINDICALIZADOS SON PARTE
IMPORTANTE DE UNA G€STION PUBLICA EFICIENTE Y EFICAZ, AUTORIZA TOS SIGUIENTES
ESIIMULOS.

+ESTIMUTO POR RENDIMIENTO LABORAL, SE OTORGARA UN ESTIMULO MENSUAL POR
DEPARTAMENÍO A AQUETLOS TRABAJADORES QUE A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAT,
HAYAN CUMPTIDO CON ESMERO Y PRODUCTIVIDAD SUS TABORES A PROPUESTA DET JEFE
tNMEDtATo y coN BASE EN ros cuEsIoNARtos DE EVALUAC¡oN DE DESEMPEño euE sE
APTICARAN MENSUAIMENfE,

,¡5s00.00 (QUINIENTOS PESOS OO/1OO M. N.) Eñ EFECflVO PARA Et pRtMER LUGAR.
*S2OO,OO (OOSCIENTOS PESOS OOI1OO M, N.) EN EFECTNO PARA EL SEGUNDO LIJGAR,rs100.00 (ctEN pESos o0l1oo M. N.) EN EFECTTVO PARA EL TERCER LUGAR.

VIGESIMA NOVENA.-

v
f

ESI¡MULO POR As¡STENCIA Y PUNTUALIDAD, SE OTORGARA A LOs ÍRAEAJADORES QUE EN UN
PERIoDo DE UN AÑo, No TENGAN NINGUNA FALTA NI RETARDo, sT oToRGARA
OESERVANDO PUNTUALIDAD DE O9:oo A,M, A TAs 14:oo P-M. PARA tI. PERSoN
ADMINISTRATIVO Y DE 06:00 A.M. A tAS 14:OO p.M. PARA EL PERSONAL DE CAMpO IIE tUN
a vrERNEs, L\CANI|DAD SERA oE 51,500.00 (Mrr eutNtENros pEsos oo/1oo M. N.) E.ronrr¡l lllua|N.. )

CONVENIO LABORAL20I I

AYUN TAMIENTO DF HUAJJCOR].SU I SEM
l1 v



CAPIfULO VIII,- PRESTACIONES ECONOMICAS DEI SUTSEM.

TRIGESIMA.. AYUDA PARA EL DEPORTE.

EL H, AYUNTAMI€NTO RATIFICA EL APOYO AL SUTSEM PARA LA PROMOCION DEL Í]EPORTE
PROPORCIONANDOLE S 1,284,00 (MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS OO/1OO M. N,I
MENSUALES,

TRIGESIMA PRIMERA.. AYUDA PARA.IUGUETES.

EN FORMA ANUAT ET H. AYUNTAMIENTO OTORGARA LA CANfIDAD DE S12,OOO.OO (DOCE MIL
PESOS 0Ol100 M. N.) AL SUTSTM PARA FESTEIAR A rOS HUOS DE rOS TRAEAJADORE5 EL DtA
30 DE ABRIL, DIA DEL NIÑo, CUBRIENDOSE ESfA PRESTACION A MAS TARDAR ET DIA 15 DE
A8RII. DE CADA AÑO.

ITRIGESIMA SEGUNDA.- FONDO DE PRÉSTAMOS PERSONAI-E5.

ET H. AYUNTAMIENTO OTORGARA PRESTAMOS PERSONATES A LOS IRABAJADORES DE
ACUERDO CON LAS SOTICITUDES QUT PRESENTE LA SECCION XVII DEL SUTSEM.

TRIGESIMA TECERA.. BECAS.

COMO ESTIMULO A TOS IRABA]ADORES E HIJOS, QUE CURSAN TOS NIVELES MEOIO Y
,SUPERIOR QUE COMPRUEBEN HABER ALCANZADO UN PROMEDIO DI8,5 Y UÑ PROMEDIO DE 8pARA NrvEL supERroR; EL H. AyuNrAMrENro ároRG;; il;;;A;;cE ü;;il: ff;;

tEs |NCREMENTARA UN 1OO% {C|EN poRctrNro) QUEDANOO COMO STGUE S3,S4O.OO

it-yi 9.rll,-rl19: .uaRENrA pESos 00/1oo M.N.) y paRA MEDro sup¡nroa i¿,ooo.oo
MII" PESOS OOI1OO M,N,) PARA EL NIVEL SUPERIOR CADA SEIS MESES PAGAOEROS EN

S MESES DE SEPTIEMBRE Y MARZO

\--\

TRIGESIMA CUARTA.. AYUDA PARA COMSUSfISLE Y MATERIAL DE OFICINA.

'panAnyuoen r Los cAsros DE TRANspoRTE DEt sursEM, EL H. ayuNTAMrENTo oToRGARA
uN Apoyo EcoNoMtco DE S1,123.so (MtL ctENTo vEtNTtfREs pEsos so/100 M. N.)
MENsuAtEs, PARA ADeuts¡cloN DE coMBUsTtBLE, tND,spENsABrE pARA EL DEsEMp[ño DE
LAS FUNCIONES SINDICALES. ET H, AYUNTAMIENTO AUTORIZA PAPETERIA Y UIILES DE
ESCRITORIO NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TA SECCION, LOS CUALES SERAN POR
Et- MoNTo euE soLlctrE EL coMtrÉ DEt sursEM.

;il ffi^fi ii,:J¿1,1 [", iffi;#l',T-[ t¿¿lffi Ns uA L, co M o su Bs D' o

Et H. AyuNrat\,1tENro DE HUAltcoRt AUToRizA A LA sECctoN xví LA ApoRTActóN DE LA
CaNTTDAD DE 51,000.00 (MtL PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA Í\¡EN5UAL. COMO suBstDto

CONVENIO LABORAt,20l I
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RIGESIMA QUINTA.- COMISIONADOS AT SUfSEM.

EL H, AYUNfAMIENTO AUTORIZA UN COMISIONADO AT COMIÍÉ EJECUTIVO MUNICIPAT DEL
SUTSEM, PARA QU E DISPONGA DE SU JORNADA LAEORAL AL SERVICIO DE ISA ORGAN IZACIÓN
SINDICAT, SIN MENOSCABO DE SUS DTRECHOS Y PRESTACIONES DE TRABAIO, HASIA EL

TIRMINO DE SU GESTION SINDICAL, ESTE COMISONADO SERA DESIGNADO POR ET SUTSTM,

TRI6ESIMA SEXTA.- COMPENSACION FUA DEL COMISIONADO AI. SUTSEM.

AL COMISIONADO DET SUTSEM, PARA REALIZAR ACTIVIDADES SINDICALES EN

REPRESENTACION DE LOS TRABfuADORES AT SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENÍO, SE LE

AUTORTZA UNA COMPENSACTON FUA PERMANENTE DE 51,000.00 (Mtr PESOS O0/1OO M. N.)
ÑlENSUALES,

TRIGESIMA SEPTIMA.. COMPENSACION EXTRAOROINARIA DEL COMISIONADO AL SUTS€M.

AL COMISIONADO AL SUTSEM SE LE AUTORIZA UNA COMPENSACION EtrTRAORDINARIA, DOS
VECES AL AÑO, CON RELACION A SU ANTIGUEDAD, MIENTRAS DURE SU GESTION SINDICAT, EN
VIRTUD DE QUE ESTE NO DISFRUTA DE LOS PERIOOOS VACACIONATES QUE LE CORRESPONDEN
DE ACUERDO AL ESTATUTO JURIDICO,

TRIGESIMA OCTAVA.- AYUDA PARA LAS FESTIVIOADES DEL DIA DEL EUROCRATA.

ET H, AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA CANTIOAD DE S 22,OOO.OO

OO/1OO M, N,} PARA GASTOS CONMEMORATIVOS RELATIVOS AL DIA
CUALES SE CUBRIRAN A MAS TARDAR It DIA 15 DE MAYO DE CADA
SOLytNTAR LOS GAS IoS QUE tL AC IO OR¡GÍNl

RIGESIMA NOVENA.. AYUDA PARA Et FESTE'O OET DIA DE IAS MADRES.

PARA CONTRIBUIR A LA CONMEMORACION DEL DIA DI LAS MADRES EL H. AYUNTAMIENTO,
AUÍORIZA UN APOYO POR LA CANÍIDAD DE S 5,OOO.OO (CINCO MIT PESOS OO/1OO M- N.) QUE
SE CUBRIRAN A MAS TARDAR EL DIA 02 DE MAYO OE CADA AÑO.

CON EL MISMO FIN EL H, AYUNTAIVIENTO AUTORIZA UN APOYO POR LA CANTIDAD DE S

5,000.00 (ctNco M tL PEsos 00/100 M.N.) PARA EL FESTEJO DEL DtA DEt pADRE.

CUADRAGESIMA.- SUBSIDIO Ef\¡ TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

COMO UN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES DE BAsE, 5E AUTORIZAN
TOS SIGUIENIES DESCUENTOS.

A) DTSCUENTO DE UN 50% EN EL COSTO OE LICENCIAS PARA CONDUCTORIs DE

VEHICULOS,

DESCU DE UN 3O7O EN EL COSTO POR TRAMITES DE CAMBIO DE PROPIETARIO D

VEHICULO.

CONVENIO LABORAL 20I I
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CUAORAGESIMA PRIMERA.. APOYO PARA VIVIENDA.

CRTACION DE UN FONDO PARA CREDITOS PARA LOS TRABfuADORES DE 8ASE, TO5 CUALES
PUEDEN SER AMPLIACION, MEJORAMIENTO O ADQUIS¡C¡ON Dt VIVIÉNDA, YA 5TA CON
FONDOS PROPIOS O CON RTCURSOS DE LOS PROGRAMAS QUE EL GOBIERNO FEDERAL
DESTINA PARA ISTE FIN A TRAVES DE LOS AYUNTAMIENfOS O BIEN REGISTRANDO A LOS
TRABfuADORES EN ET REGIMEN DE INFONAVII,

ASII\,,1ISMO, LE SOT¡CITAMOS SE SIRVA REALIZAR LAs GESfIONES PERTINENTES PARA QUE SIItS OTORGUE A LOS S|ND|CAUZADOS EL BINEFICIO DEL |NFONAV|T; EN BASE A LO
ESTASTECIDO EN TOS ARTICULOS DEL 136 AL 153 DE LA LEY FEDERAL DEL TRAEAJO, TN LOS
CUALTS SE MTNCIONA LA OBLIGACIÓN QUE TIEÑE EL PATRON DE OTORGARTES VIVIENDAS A
SU TRAEAIADORES,

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- INGRESO, PROMOCION Y SASIFICACION.

PARA TA ADMISION Y CONTRATACION DEL PERSONAL PARA CUBRIR IODOS LOS PUESTOS DEINIJEVA CREACION Y LAS VACANTES TEMPORALES O DIFINITIVAS QUE SE PRESTNÍEN 5ERAN
ACEPTADAS, HASTA EN TANTO SE IXPIDA ET REGLAMENTO DE ESCALAFON RESPECTIVO, UNICAY EXCLUSIVAMENTE LAS PROPUESTAS HECHAS POR EL SUTSEM, SIEMPRE Y CUANDO
SATISFAGAN ÍODOS Y CADA UNO DE LOs REQUIS¡TOS EXIGIDOS POR EL ESTATUTO JURIDICOpARA Los TRABATADoREs Ar sERVrcro DtL EsrADo, MUNrcrpros ¡ rñsrrrrc,o,r¡s
DtScENTRALIZADAS DE cARÁcrtR ESTATAL, y TENGAN El- pERFTL LABoRAL REspEcIVo.

TN ESE CASO, LA DEPENDENCIA CON QUIEN EXISTA
.TRABAJO, JUNTO CON EL COMITÉ DET SUISEM, HARAN

O VAYA A EXISTIR LA RELAC¡ON DE

LA SELECCIÓN DEL CANDIDAÍO MAS
CAPACITADO, PREVIA EVALUACION QUE SE PRACIIQU€.

ST ESTABLECE UN PROGRAMA DE EASTFICACION DT TRABAIADORES QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTAELECIDOS EN TO5 ARTICULOS 2S Y 6A DEL ESTATUÍO JUR¡DIó;ARA LOSTRABA]ADORES DEt GOBIERNO DEI ESTADO, MUNICIPIOS E II{STIÍUCIONES
DISCENTRALIZADAS DE CARÁCTER ESTATAI., DE ACUERDO A LOS LINEAIT¡It¡¡rOS q-Ui'tIrIrE ELcoMtfÉ DEL sursEM, PARA Lo cuAL sE CREA uNA coMtstoN n¡lxra trrrcnnoo i¡, ,on*o

,BrpARTrra, rA euE fENDRA rA FAcurrAD DE ANAuzaR y REsor-vER coNFoR;E a LosIENEAMTENToS euE PARA EtLo DETERMTNE EL REGLAMENTo orL ¡scou¡orr¡ oi,.,rooo
ESTATUÍO JURIDICO.

EL H- AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ESTA DE ACUERDO EN QU€ TAS NUIVAScoNTRAracroNEs DE pERsoNAt DE BAsE EN LA ADMrNrsrRAcroN puB,,c,q cirrr*ar,roro otESE PODIR CONTITUCIONAL SE HARAN A PROPUESTA DEL SUTSEM.

cuaDRAGEstMA fERcERA,- TÉRMtNo oEL coNvENto.

EL PRESENTE CONVENIO DEJA SIN EFECTOS tOS CELEBRADOS CON ANTERIORIDAD.

coNv aNro Lesónelllo l l-q AYTJNTAMIENTO DE T{UA.¡ICORI,SUTSEM SECCION XVII
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CUADRAGESIMA CUARTA.. VIGENCIA DEI. CONVENIO.-

tAs PARTES CONVTENEN QUE EL PRESINTE CONVENTO tNtCtE SU V|GENC|A CON EFICTOS
RETROACIIVOS AL PRIMERO DE MAYO DET AÑO DOS MIL ONCE Y SE REVISE EN LOS MESES DE
ENERO Y FEBRERO ANUALMENTE A IXCEPCION DEL INCREMENTO SALARIAT A QUE 5E REFIERE

EL CAPITULO I, DEL PRESENfE,

LOS TRAEAJADORES QUE HAN SIDO RECONOCIDOS COMO TRANSIÍORIOS, SERÁN TOMAOOS
EN CUENfA PARA ET PRÓXIMO PRESUPUESTO DE EGRIsOS OEL AÑO 2012, COMO DE EAST YA
QUE ESÍÁN PAGANDo CADA UNo LA CUoTA SINDICAL AL SUfsEM, IN €L CoNcEPTo 510, oE
5U RECIBO OE NOMINA QUINCENAL.

CUADRA6ESIMA QUINIA.. DEPOSITO PARA REGISTRO I.EGAT DE PRESENTE CONVENIO.

AMBAS PARTES MANIFIESTAN 5U CONFORMIDAD DE QUE EL PRESENTE CONVENIO SEA
PRESENIADO ANTE ET H. TRIBUNAL DI CONCILIACION Y ARBITRAIE EN EL ESTADO, PARA
EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

LE¡DO QUE FUE tL PRESENTT CONVENIO POR LAS PARTES Y E DE SU CONTENIDO,
ALCANCE Y FUERZA TEGAL, LO FIRMAN EN H ICORI, NAYAR IAS DE IL MES DE
SEPTIEMERE DEL 2011,,

POR ET H. XXXV NTO DE H

S IATINAS ÓRoNADo C. FELICIANO GUERRERO MELGOZA
MUNICIPAL T€SORERO MUNICIPAL

POR EL ITÉ ESTATAL DEL sIND|cAfo UNIco DE TRABAJADoREs AL sERvIcIo DE |-os
PODEREs ESfADO, MUNtctptOS E tNSTITUC|ONES DESCENTRAUZAOAS DE CARACTER

ESTATAL DE NAYARIf

IREZ EIOUHET C. ANGETICA P

NtzAcloN sRIA, DE ACTAS Y

POR LA 5ECCION XVII DEt SUTSEM

HUAJICORI.

C. MARIA DEJESUS HDEZ. GTEZ.
SRIA, DE TRABAJOS Y CONFI.ICTOS

t6u
GU RFrQdoexcll 

nu¡r¡crr,a¡
ICI PATHUAJICORI, NAYARII

MI

C. VICToRIO PARfIDA FUENTES

SRIO- GRAt. DE TA SECCION XVII
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RELACION DE
PRIMER PAQUETE

DE 1" GRADO
1 CUADERNO RAYADO
1 CUADERNO CUADRICULADO
1 CUADERNO HOJA BLANCA
1 JUEGO GEOMETRICO
1 CAJA DE COLORES
1 REGLA DE MADEM
1 tAPtZ
1 B¡COLOR
1 SACAPUNTAS
,f BORRADOR
l RESISTOL
1 TIJEMS

PAQUETE SEGUNDO
DE 2' A 4' GRADO
1 LIBRETA RAYADA
,1 LIBRETA CUADRICULADA
1 LIBRETA HOJA BLANCA
1 JUEGO GEOMETRICO
,I CAJA DE COLORES
1 REGLA DE MADEM

LAPIZ
BICOLOR
RESISTOL ADHESIVO
DICCIONAR¡O

ANEXO UNO
UTILES ESCOLARES

1 TIJEMS
1 IVARCATEXTO COLOR

AMARILLO
1 PLUMA AZUL, NEGRA Y ROJA,I SACAPUNTAS

TERCER PAQUETE
DE 5' A 6" GRADO

1 LIBRETA RAYADA
1 LIBRETA CUADR¡CULADA
,1 LIBRETA HOJA BLANCA
1 JUEGO GEOMETRICO
1 CAJA DE COLORES
1 REGLA DE MADEM
l L¡'PIZ
1 BICOLOR
1 RESISTOL ADHESIVO I

1 CALCULADORA DE ,I2 DIGITOS
I DICC|ONAR|O
l TIJERAS
1 MARCATEXTO COLOR

AI\,IARILLO
1 PLUI\,4A AZUL, NEGM Y ROJA

TAS1

1

1
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