
 

PROGRAMA

OBJETIVO DE PROGRAMA

1er. TRIM 3o. TRIM 2o. TRIM 3o. TRIM 4o. TRIM

1 12 3 3

MANTENER LA 

DISIPLINA ENTRE 

EL PERSONAL 

NO APLICA

2 12 3 3

MANTENER LA 

DISIPLINA ENTRE 

EL PERSONAL 

NO APLICA

3 180 45 45

MANTENER LA 

DISIPLINA ENTRE 

EL PERSONAL 

NO APLICA

REALIZAR Y PRESENTAR 

INCIDENCIA DEL 

PERSONAL DE BASE Y 

CONFIANZA 

INFORMES DE 

INCIDENCIAS

REVISIONES 

3

3

3

ALINEACIÓN AL 

PMDUNIDAD DE MEDIDA CALENDARIO REALIZADO

2o. TRIM 4o. TRIM 1er. TRIM

DEPENDENCIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

MANTENER EL CONTROL Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS 

POBLACION DESTINO

UR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

No. ACT

DESCRIPCIÓN

M
E

T
A

 

A
N

U
A

L

METAS TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE FÍSICO VS 

ORIGINAL

OBJETIVO DE LA 

ACTIVIDAD

2

OFICIOS DE COMISION Y 

VACIONES OFICIOS 45 45

CONTROL DE ASISTENCIA 


