\ea mansors e H. XLIIl Ayuntamiento Constitucional
de Hugjicori, Nayarit.

OFICIO: UT/MHN/010/2025
ASUNTO: Informe Bimestral

Huaijicori, Nayarit; a 28 de Febrero del 2025

MTRA. ALEJANDRA LANGARICA RUIZ
COMISIONADA PRESIDENTA DEL ITAI
PRESENTE:

Por medio del presente y de la manera mas atenta tengo a bien informar que de acuerdo al Articulo
109 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit, me
permito remitir a Usted; el Primer Informe Bimestral que corresponde a el mes de Enero — Febrero 2025 del
H. XLIIl Ayuntamiento Constitucional de Huajicori, asi como las capacitaciones recibidas y otorgadas por el
ITAI. Se anexa a continuacién la informacion.

Sin otro particular que agregar y agradeciendo de antemano su valiosa colaboracién, reciba un cordial

saludo.

C. KATHERINNE JOSELYN ROMERO G{RARfRe
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENEI? ,

.P.- ARCHIVO

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO
HUAJICORI, NAY. C.P. 63480. TEL. (325) 251 7060
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Nombre del Sujeto Obligado
H. XLIIl AYUNTAMIENTO DE HUAJICORI

Bismestre a Presentar: 1er. Informe Bimestral
Periodo: 01 de enero al 29 de febrero
Ejercicio: 2025

Para completar esta secodn debera completar ol apartado de Obligaciones Solictadas, en el caso de que
alguno de los supuestos no cuente con soliciudes debera completar el campo con “0” y el total de
soliciudes para el apartado debera ser igual al resto de tolales

Solicitudes de Informacion  Solictudes

Medio de Presentacion : “;'
PorsonalEscrto 0
Cormeo Electronico
Sistema PNT 7

Tipo de Solicitante u;‘

Persona Fisica 4
Persona Moral 0
No Disponible 2

Género del Solicitante T;hl
Fomend o
Mascuiino 3
No Binano 0
No disponible 4 -

Tipo de Solitud P -P;w s

AccesoslaimfomacénPibics | 1
Derechos ARCO 0

Informacién Solicitada e ~-:;;;- e :
Obligaciones de transparencia (SAl) 3
|Acceso a la Informacion (SAl) 4
No Competencia (SAl) 0
Prueba (Capacitacion)(SAl) 0
Generado por &l OG (SAl) 0
Portabiidad (Derechos ARCOP) 0
Rectificacin (Derechos ARCOP) 0
Opisicién (Derechos ARCOP) 0
Cancelacién (Derechos ARCOP) 0
Acceso (Derechos ARCOP) 0



Nombre del Sujeto Obligado

H. XLIIl AYUNTAMIENTO DE HUAJICORI

Bismestre a Presentar: 1er. Informe Bimestral
Periodo: 01 de enero al 29 de febrero
Ejercicio: 2025

Para completar esta seccién debera completar el apartado de Obligaciones Solicitadas, en el caso de que |
alguno de los supuestos no cuente con solicitudes debera completar el campo con "0 y el total de
solicitudes para el apartado debera ser igual al resto de totales.

Solicitudes de Informacién Solictudes
- . 2 AT T PR S SR T - T AT

Modalidad de Respuesta Total

{Medios electronicos
Copia simple
Consula directa
Copia certificada
Mixta 0

Total
Obligaciones Solicitadas S ———
0

colol~N|loO

No Aplica (Autocompletado) 0
No Completencia (Autocompletado) 0
Facultades y Competencias

Estructura Organica

Indicadores, Evaluacién y Estudios Utilizados para Rendir
Cuentas

Condiciones Laborales de los Integrantes del Sujeto
Obligado

Informacién Financiera, Administracién y Ejercicio de los
Recursos Asignados

Fund y Actividad

Garantes de Derechos humanos

" : de Participacion Ciudad

Actividades de la Unidad de Transparencia y Comité de
Transparencia

g

Sentido en que se emite la respuesta

Informacion total

Informacion parcial

Negada por Reserva
Inexistencia de la Informacion
Prevencion no Desahogada

No Competencia / Orientada

En Tramite

Negada por no ser Titular de los Datos Personales
Prueba (Capacitacion)
Generado por &l Organo Garante

olojojojojojojojo NI




Informe Estadistico de Capacitacién

Nombre del Sujeto Obligado
T AMXUNAYUNTAMIENTODEWUANCOR
Bismestre a Presentar: 1er. informe Bimestral
Periodo: 01 de enero al 29 de febrero
Ejercicio: 2025

Para completar esta seccién deberd completar el apartado de Capacitaciones Recibidas y Capacitaciones
Otorgadas, en el caso de que en alguno de los supuestos no cuente con capacitaciones deberd completar el
campo, Capacitaciones Recibidas y /o Capacitaciones Otorgadas con "0" y el de columnos deberd contener un *-*

[ Agregar Fila_ |
1 20 de tebrero 2028 | presentacion del libro Comité Editorial del 1

CONTESTACION DE SOLICITUDES MEDIANTE LA PLATAFORMA




Fraccion Informacidén requerida por la fraccién
Facultades y competencias
| El marco normativo aplicable al sujeto obligado
1] Las facultades de cada 4rea
XIX Los servicios que ofrecen y los programas que administra
XX Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen
XXXIII  |Los convenios de coordinacién que celebren con la federaciq!\. otros estados 0 municipios...
Estructura Organica
Il Su estructura organica completa
Vil El directorio de todos los servidores publicos
X El numero total de plazas y del personal de base y confianza
Xvill El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas
Indicadores, evaluaciones y estudios utilizados para rendir cuentas
v Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas operativos
v Los indicadores relacionados con temas de interes publico o trascendencia social que conforme a sus funciones deban establecer
Vi Los indicadores que permitan rendir cuentas de sus objetivos y resultados
ondiciones laborales de los integrantes del sujeto obligado
Vil La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza
XI Las contrataciones de servicios publicos profesionales por honorarios
Xl La informacion en version publica de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos
XL El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben
XXXV1 |Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos en forma de juicio
Informacién financiera, administracion y ejercicio de los recursos financieros asignados
IX Los gastos de representacion y viaticos con motivo de su empleo, cargo o comision
XXI La informacion financiera, presupuesto asignado, la cuenta publica e informes del ejercicio trimestral del gasto
XX Instrumentos juridicos relativos a contratacion de financiamiento y obligaciones
XX Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial
XXIV  |Los informes de resultados de las auditorias al ajercicio presupuestal de cada sujeto obligado
XXV El resultado de la dictaminacion de estados financieros
XXVI Los montos criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales que se les asigne o pemita usar recurso publico o
realicen actos de autoridad
XXVII  |Las conseciones, contratos, convenios, permisos, licensias o autorizaciones otorgadas
XXVIIl La mfolen;:cnén de los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier
natura
XXXI Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
XXXIl  [Padron de proveedores y contratistas
XXXIV  |Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad
XXXVIIl  |Los programas que ofrecen
XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos
XLl Los estudios financiados con recursos publicos
XL Los ingresos recibidos por cualquier concepto
XLIV  |Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie
XLVIIl  |Seguiiento de las obligaciones de responsabilidad hacendarias
Funciones y actividades
XXIX Los informgs que por disposicion legal generen los sujetos obligados, el area responsable y el fundamento legal que los obligue a
Su generacion
XXX |Las estadisticas que generel en cumplimientos de sus facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible
XLV El catalogo de disposicion y guia de archivo documental
XLVI Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como opiniones que emitan, en su caso los consejos consultivos
XLVIl |Intervencion de comunicaciones privadas y localizacion geografica de equipos
XLIX

Informacién que considere relevante
Recomendaciones emitidas por organismos puBiicos garantes de derechos humanos

XXXV |Las recomencadiones emitidas por los organos publicos garantes de derechos humanos

Mecanismos de participacion ciudadana

Parrafo

XXXVIl  [Los mecanismos de participacion ciudadana N

Actividades de la Unidad de Transparencia y Comité de Transparencia
XXXIX [Las actas y resoluciones del Comité de transparencia de los sujetos obligados
Ultimo

Tabla de aplicabilidad




