M. LI AYUNTAMIENTO DE HUARCORI

2024.2027

H. XLIII Ayuntamiento Constitucional
de Huaijicori, Nayarit.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROGRAMA DEPENDENCIA I RECURSOS HUMANOS |
BUENAS PRACTICAS DE LA
ADMINISTRACION 2024-2027
POBLACION DESTINO | ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL |
OBJETIVO DEL PROGRAMA
CONFORMAR LA ADMINISTRACION BAJO UNA PLANEACION EN APEGO AL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL, CONTEMPLANDO EL PERSONAL OPERATIVO CON FORME AL RANGO
DE POBLACION

VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
EJE RECTOR: ORGANIZACION, SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA/ IMPLEMENTAR UNA ADMINISTRACION BIEN ESTRUCTURADA, APEGADA AL MARCO NORMATIVO Y AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS/ ESTRUCTURAR LA ADMINISTRACION CON FORME AL MARCO NORMATIVO Y PROPORCION POBLACIONAL

PROGRAMA OPERTIVO ANUAL (POA)

CALENDARIO REALIZADO
TOTAL % DE AVANCE UNIDAD
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA ler. 20. 30. 4o. 1ler. 20. 3o0. Ado. ACUMULADO FISICOVS  ADMINISTRATIVA|
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ORIGINAL RESPONSABLE |
REALIZAR Y PRESENTAR INCIDENCIA RECURSOS
1 24 | INFORMES DE INCIDENCIAS
DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 6 8 g ¥ HUMANOS
RECURSOS
E 2 REVICIONES
2 |CONTROL DE ASISTENCIA 1 CiO 6 6 6 6 HUMANOS
RECURSOS
10SD MISIO ACIONES 00 OFICIOS
3 |OFICIOS DE COMISION Y VAC E 6 HUMANOS
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